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DERS iCERIKLERIi

LDONEM
TD 101 TURK DIiLi I 2+0)

Dilin tanimini yapmak, dil kiiltiir iligkisini kurabilmek, dilin millet hayatindaki 6nemini ayrica diinya dilleri arasindaki yeri ve 6nemini, Tiirk
dilinin gelismesi ve tarihi ve devrelerini 6gretmek, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlarini gostermek, Tiirkgede sesler ve siiflandirilmasi, ses
bilgisi ile ilgili kurallari, ses 6zelliklerini, ses olaylarini, hece yapisini, vurgusunu, yapim eklerini ve ciimlenin yapisini 6gretmek Dil nedir? Yeryiiziindeki
diller, Tiirk Dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk Dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirkce de sesler, Seslerin siniflanmasi, Ses Bilgisi ile

ilgili kurallar (Ses 6zellikleri ve ses olaylar1), Tiirkgenin hece yapisi, Vurgu Yapim ekleri, Cekim ekleri, Tiirk¢ede ciimle, sozlii anlatim tiirleri ve ilkeleri.

ATA101 ATATURK ILKELELERI VE INKILAP TARIHI I (2+0)
Devlet yapimiz ve inkilap kavramlarinin anlatilmasi. Atatiirk Ilkelerinin yorumlanmasi. Tiirkiye ve Tiirk diinyasi, Fransiz Ihtilali, Osmanl Islahat
hareketleri, Tanzimat, mesrutiyetler, fikir akimlari, Trablusgarp, Balkan Muharebeleri, Birinci Diinya Savasi, Osmanli’nin paylasilmasiyla ilgili anlagmalar,

Miitareke ve Milli Miicadele donemine giris, Atatiirk inkilaplari.

YD 101 YABANCI DiL I (2+0)

Temel diizeyde Ingilizce dilbilgisi ile birlikte okuma, yazma, dinleme ve anlama ve konusma becerilerini gelistirmek amaglanir. ingilizce baslangic
seviyesinin belirli gramer kurallarin1 ve zaman kaliplarini 6grenme ve bunlart okuma, yazma, dinleme ve konusma alanlarinda uygulayabilmek temel
amactir. Present to be (am,is,are,) Past to be (was,were), possessive “s”, singular, plurals, numbers, days, months, seasons, present simple tense, present
continuous tense have/has got, articles, can/can’t, object pronouns, subject pronouns, adjective pronouns, there is/are, some/any, countable and uncountable

nouns, how much/many temel dil bilgisi konular1 iglenir.

2405146-245346 ON BURO HiZMETLERI (2+0)
Otel ve 6nbiiro boliimiiniin organizasyon semasini ve bu boliimde ¢alisanlarin goérevleri ile diger boliimler arasinda fonksiyonel iligkileri.
Onbiiroda kullanilan yabanci terimler. Onbiiroda kullanilan evraklarin igerik ve islevleri. Otele giris-gikis ve 6n muhasebe islemleri. Problem ¢ozme, bilgi

verme, yonlendirme tekniklerini kavrayabilme ve olagan olmayan durumlarda sorumluluklar ve ilkeler.

2405147-245347 GENEL TURIZM (3+0)
Turizm ve turist kavramlart; turizmin tanimi, turizm arastirmalarinda temel yaklagimlar; turizm ¢esitleri: katilan kisi sayisina gore, katilanlarin
yasina gore, katilanlarin sosyo-ekonomik durumuna gore, katilanlarin amacina gore; turizmin gelismesine etki eden unsurlar; turizm endiistrisi: turizm arz ve

talebi, turistik lirlinii olusturan unsurlar; turizmin ekonomik, sosyal ve fiziksel ¢evre iliskisi; tiirkiye'de turizm; turizmde gelecege yonelik egilimler.

2405149-2453149 GENEL MUHASEBE (3+0)
Envanter islemleri ile ilgili temel kavramlar1 agiklayabilme. Bir isletme i¢in envanterin dnemini kavrayabilme Muhasebe dis1 ve muhasebe ici
envanter ¢aligmalarinin farkin1 kavrayarak muhasebe igi bilgiler arasindaki uyumsuzlugu giderici kayitlar1 yapabilme. Bir isletmenin bir faaliyet donemi ile

ilgili olarak diizenlemesi gereken mali tablolarin diizenlenmesini kavrayarak bunlar1 yorumlayabilme.

2405151-2453151 GENEL EKONOMI (3+0)
Temel mikro ekonomik ve makro ekonomik kavramlar, mikro ekonomik analiz i¢inde genel tiiketici ve iiretici teorisi, genel denge ve refah teorisi
ve gelirler politikasi. Ekonomiye giris, ekonomik diisiinceler, ekonomi biliminin tanimi ve diger bilimlerle ilgisi, ekonomik sistemler, niifus meseleleri ve

ekonomik biiylime, fiyat mekanizmasinin isleyisi, arz-talep kanunlar1 ve ekonomik karar birimleri, {iretim , {iretim maliyetleri ve iiretim faktorleri, tabiat,



emek, sermaye, tesebbiis ve tiirleri, isglicii ve igsizlik sorunlari, uluslar arasi is giicii akimlari, bankalar ve para, enflasyon, deflasyon ve devaliiasyon,

yabanci sermaye, ¢ok uluslu sirketler, ticaret borsalari, elektronik ticaret.

2405152-2453152 KAT HiZMETLERI (2+0)

Otel igindeki en masrafli ve maliyetli departman olan kat hizmetleri yonetimi tanimi ve uygulamalari. Kat hizmetleri yonetiminde planlama,
orgiitleme, esgiidiim saglama, denetim ve sanitasyon siirecleri. Isletme 6zelliklerine gére, boliimiin yonetimsel davramslarmi ve uygun béliim kontrol
sistemlerini taniyabilme. Konaklama igletmelerinde iiretilen hizmet kalitesi, isletme politikasina paralel departman politikasi ile olugan sistem aragtirmasini
kavrayabilme. Tesisin faaliyet siirecinde kat hizmetlerinde isin kontrolii, is giicli denetimi ile ilgili yonetimsel bilgiler ile kat hizmetlerinde ¢alisma

performanslarinin dénemsel olarak degerlendirilmesi ile ilgili yonetsel bilgileri kavramak.

2405153-2453153 YiYECEK ICECEK SERVISi 1 (4+0)
Yiyecek-igecek servisinin amaci, kapsami ve onemi. Yiyecek icecek isletmelerinde kullanilan tiim ekipmanlarin tanitilmasi, 6zelliklerinin
anlatilmas: ve kullanim amaglarinin agiklanmasi.(Masalar, sandalyeler, Ortii, pegete ve tekstil {irlinleri, ¢atal, bigak, kasik gibi tiim metal malzemelerin

tanitilmasi, bardaklar, porselen malzemeler ve diger tiim ekipmanlar.)

2405154-2453154 PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS KURALLARI (2+0)
Bu ders 6grenciye Kurumu temsil etme ve diger ¢alisanlara 6rnek olabilme adina resmi ortamlarda protokol bilgisini kazandirmak, bu bilgileri

uygun yer ve zamanda iletisim i¢inde bulundugu kisi ve kurumlarla ¢alisirken davranig olarak sergileme ve uygulama becerisini kazandirmak.

2405155-2453155 ILETIiSIiM (2+0)
Tletisimin temel siireci, cesitli tanimlari, farkli iletisim kategorileri ve tiirleri, iletisim teknolojilerinin gelisimi, temel iletisim modelleri, iletisim
aragtirmalarinin tarihsel gelisimi, amaglar1 ve temel yontemleri ve iletigimin bir bilim olarak sosyoloji ve psikoloji basta olmak iizere diger sosyal bilimlerle

iligkisinin incelenmesi.

II. DONEM
TD 102 TURK DIiLI IT (2+0)

Imla kurallarim, kompozisyonla ilgili genel kurallari, anlatim tiirlerini, anlatim bozukluklarmi, ciimle bozukluklarmi, iyi bir anlatimin niteliklerini,
yazili kompozisyon tiirlerini 6gretmek imla kurallari noktalama isaretleri kompozisyonla ilgili genel bilgiler kompozisyon yazmada kullanilacak plan genel
anlatim bozukluklar1 ciimle bozukluklart iyi bir anlatimin nitelikleri anlatim ve ¢esitli anlatim bozukluklart yazili kompozisyon tiirleri (dilekge, tutanak,

mektup, fikra, makale, nutuk).

ATA 102 ATATURK VE INKILAP TARIHI II (2+0)
Osmanli Devletinin geri kalig sebepleri, 1. Diinya savasi, Miitareke donemi, Anadolu’da Milli Miicadelenin baslamasi, Milli Meclisin agilis1, Milli
Miicadelenin felsefesi, Miicadelenin yapilis sekli ve siireci, Baris arayislar1 ve Lozan Barisi, Cumhuriyetin ilani, Cumhuriyet doneminin sosyal, kiiltiirel ve

ekonomik gelisimi ile i¢ ve dis politikadaki uygulamalarini degerlendirmektir.

YD 102 YABANCI DiL II (2+0)

Temel diizeyde Ingilizce dilbilgisi ile birlikte okuma, yazma, dinleme ve anlama ve konusma becerilerini gelistirmek amaglanir. Ingilizce baslangic
seviyesinin belirli gramer kurallarint ve zaman kaliplarint 6grenme ve bunlar1 okuma, yazma, dinleme ve konusma alanlarinda uygulayabilmek temel
amagtir. Present to be (am,is,are,) Past to be (was,were), possessive “s”, singular, plurals, numbers, days, months, seasons, present simple tense, present
continuous tense have/has got, articles, can/can’t, object pronouns, subject pronouns, adjective pronouns, there is/are, some/any, countable and uncountable

nouns, how much/many temel dil bilgisi konulari islenir.

2405251-2453251 PROJE YONETIMI (3+0)
Proje yonetimi kavram ve ilkeleri; proje yasam dongiisii; is, organizasyon ve maliyetlerin alt parcalarmna ayristirilmasi; proje kapsamu,
zamanlamasi ve kaynaklarinin yonetimi; grafik gosterim ve oncelik diyagramlari; Gannt diyagramlari; network diyagramlari; kritik yol yonetimi (CPM) ve

program degerlendirme ve gozden gecirme yontemi (PERT); trade-off analizi; proje yoneticilerinin roli.



2405252-2453252 YiYECEK ICECEK SERVISI II (4+0)

Yiyecek icecek isletmelerine Iliskin kavramlar, yiyecek icecek isletmelerindeki organizasyon ve bu organizasyon igindeki gérevler, monii ve monii

¢esitlerini ve bunlarin hazirlanmasini bilmek ayrica yiyecek icecek isletmelerinde hijyen ve sanitasyon uygulamalarini bilmek ve bunlari uygulatabilme.
2405248-2453248 MENU PLANLAMA (3+1)

Moniiniin ne oldugunu ve hangi yiyeceklerden olustugu ve siralamasi. Monii planinin nasil yapilacagin ve nelerden etkilenebilecegi. Monii
planlamasinda piyasa arastirmasi. Pazar aragtirmasinda analiz alanlari. Miisteri zevk ve tercihlerine uygun monii hazirlanmasi. Moni tirleri. Moni

kartlarinin tanimi. Maliyete uygun menii kart1 olusturulmas1 asamalart.

2405253-2453253 GENEL iSLETME (3+0)

Isletmeciligin temel ilkeleri, isletmenin ¢evresiyle iliskisi ve sorumluluklari, isletme tiirleri, isletmenin islevleri, isletmenin kurulus galismalari,
isletmelerin kurulus yeri seciminde rol oynayan faktorler, isletme biiyiikliigii ve kapasite tiirleri, biiyiiklikk dlciitleri. Is fikri gelistirme siireci, yatirim,
yatirim, yapilabilirlik ¢aligmalarin yiiriitmek, isletme-gevre iliskileri, talep tahminleme, isletmenin kurulug yeri, hukuksal yapilara gore igletmeler, hukuksal
yapilara gore isletmeler, kapasite, maliyet, gelir ve gider kavrami, gelir ve gider kavramu, is yeri diizeni ve {iretim planlamasi, isyeri diizeni ve iiretim

planlamasi, igletme kurulum islemleri, igletme kurulum iglemleri, isyeri agilis1.

2405254-2453254 OTELCILIK OTOMASYON SISTEMLERI (2+1)

Turizm igletmeleri 6n biirolarinda paket program olarak kullanilan miigteri takip programlari; (Sentez, Fidelio, Elektra, Sis-Par v.b.). Programlar ile

ilgili genel kavramlar. Programlardaki isletim ydntemleri, kullanimi ve teknikleri. Onbiiro programlari. Kat hizmetleri programi ve benzerleri gibi.

2405256-2453256 HALKLA iLIiSKILER (2+0)

Bir iletisim bigimi olarak halkla iliskiler disiplinine yonelik kavramlarm taninmasi, halkla iliskilerin isleyis bigimlerinin agiklanmasi
amaclanmaktadir. Halkla iligkilerin tanimi ve halkla iligkiler karmasi; halkla iliskilerin tarihsel gelisimi; halkla iliskilerde mesleklesme ve temel ilkeler;
halkla iligkiler faaliyetlerinin organizasyonu; kurum igi halkla iligkiler; halkla iliskilerde aragtirma; halkla iligskilerde kampanya planlamasi; halkla iliskilerde

uygulama; halkla iligkilerde degerleme; halkla iliskilerde kullanilan iletisim araglar1 ve medya iligkileri; 6rnek olaylar ve ¢6ziim yollar1 ele alinacaktir.

2405257-2453257 iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI (1+1)

Caligma ortam gézetiminin tanimi, kapsamy, is sagligi ve giivenligi alaninda dnleme ve koruma, is¢ilerin saglik gozetimi, isyerlerinde is sagligi ve
giivenligi yoniinden yapilmasi gereken kontrolleri ve diizenlenmesi gereken belgeleri, agir ve tehlikeli isler ve bu islerde ¢alisanlara, 6zel risk gruplarina ve
vardiyali caligma ve gece c¢aligmasina mahsus diizenlemeleri 6grenmelerini saglamaktir. isci sagligi ve is giivenligi yonetimi, is¢i sagligi ve is giivenligi

politikalarinin olusturulmasi, isig alaninda planlama ¢aligmalari, is kazalar1 ve olaylart inceleme tekrarini 6l¢gme, kaza analiz yontemleri, saha denetlemeleri.

2405258-2453258 SEKTORE DAYALI OGRENIM-(STAJ) 30 i$ GUNU 240 SAAT
Bu programda okuyan Ogrencilerin ilk yilda gordikleri teorik dersleri yerinde uygulamak amaciyla gerek 6zel gerek kamu kurum ve
kuruluslarinda yaptiklar staj egitimi sonunda bu egitimle ilgili olarak hazirladiklar1 Staj Defteri ve Staj Raporlari ile isyeri raporlarmin degerlendirilmesini

kapsamaktadir.

III. DONEM
2405342-2453342 MESLEKI YABANCI DiL I (3+1)

Yabanci dili is hayatinda dogru kelime ve ifadeleri kullanarak anlasilir bir sekilde konugabilme. Meslegi ile ilgili konularda normal hizda
konusulan1 anlayabilme. Meslegi ile ilgili gerekli konularda amaca uygun yazabilme, yazigmalar yapabilme. Meslegi ile ilgili konularda okudugunu

anlayabilme, kelime dagarcigini gelistirebilme.
2405351-2453351 TURIZM COGRAFYASI (3+0)

Turizm cografyasinin tanimi ve dzellikleri; turizmin kaynaklari; klasik mitolojiye giris; Anadolu’nun tarih dncesi ve tarih ¢aglari; ana hatlarryla

Anadolu Uygarliklar; Tiirkiye’nin Cografi Bolgeleri; bu bdlgelerin turizm varliklari ile turizm arz ve talebinin incelenmesi.

2405352-2453352 TURIZM EKONOMISI (3+0)



Turizm ekonomisi ve turizm ekonomisi ile ilgili temel kavramlar. Turizm sektorii, sektoriin olusumu ve zellikleri. Turizm arzi: arzin tanimi ve
ozellikleri, arz esnekligi , tanim1 ve Olgiilmesi. Turizm talebi: talebin tanimi ve 6zellikleri, talebin fiyat ve gelir esnekligi tanimi ve dlgiilmesi. Turizmde
piyasada fiyat olusumu: arz ve talep dengesi. Turizm sektoriinde piyasa tiirleri. Turizmin genel ekonomi {izerine etkileri. Turizmin devlet gelir ve giderlerine

etkisi, para operasyonlarinin turizme etkileri.
2405353-2453353 MALIYET KONTROLU (3+0)

Yiyecek igecek maliyet kontroliin kapsam ve dnemi. Kontrol sisteminin igletmelere sagladigi faydalar. Yiyecek icecek maliyet kontrol siire¢ ve
asamalar1. Standart yiyecek-igecek recetelerinin olusturulmasi. Maliyetlerin hesaplanmasi. Yiyecek igecek faaliyetleri ile ilgili donemsel verilerin

istatistiksel yontemlerle raporlanmast.
2405354-2453354 YORESEL MUTFAKLAR (3+1)

Klasik ve yerel Tirk mutfaklarinin teorik ve uygulamali olarak caligilmasi. Tiirk mutfagini olusturan temel yemek teknikleri. Eski regetelerin
giiniimiiz modern mutfak anlayist i¢inde yorumlanmasi. Giiniimiize ait Tiirk Yerel mutfak 6zelliklerinin uygulamali olarak g¢alisilmasi. Tarih boyunca
Anadolu'nun degisik bdlgelerinde uygulanan ve uygulanmakta olan degisik mutfak uygulamalari. Istanbul mutfag: ile yoresel mutfak farkliliklar ve

benzerliklerinin teori ve pratik olarak uygulanmasi.
2405355-2453355 OTEL ISLETMECILIGi (2+0)

Otelcilik sektoriiniin  tanimi, tarihsel geligimi, smiflandirilmasi, 6zellikleri, otel isletmelerinin kurulus yeri se¢imi, yatirim kararlari, otel

yatirimlarinda maliyet, finansman ve verimlilik ilkeleri, otel isletmelerinde yonetim ve yonetim fonksiyonlari.
2405356-2453356 GIRISIMCILIK (4+0)

Biiyiik ve kiigiik igletmeler arasindaki 6nemli farkliliklari vurgulayarak, 6grencilerin kiiciik isletme yonetimi ile ilgili karisikliklarr anlamalarina
yardime1 olmak. Girisimcilik, girisimciligi besleyen sosyal faktorler, kiigiik isletmelerin genel karakteristikleri, firsatlari, operasyonel problemleri, kiigiik
isletmelerde var olan baglantilarin ve iliskilerin yapisi, kii¢iik aile sirketlerinin karakteristikleri ve kiiciik aile sirketi isletmenin kendine has zorluklari, yasal

tiirler, igsletme planinin hazirlanmasi, fon kaynaklari.
2405357-2453357 ARASTIRMA TEKNIKLERI (2+0)

Sosyal bilimlerde arastirma, arastirma tiirleri ve aragtirma ile iligkili kavramlar, aragtirma amag ve sorularmin belirlenmesi, literatiir taramasi,
teorik gergeve ve hipotez gelistirme, aragtirmada bilgi toplama yontemleri- dlgme ve Slgekleme, anket hazirlama teknikleri, nitel ve nicel arastirmalarda veri

analizi.
2405358-2453358 DEKORASYON HiZMETLERI (1+1)

Dekorasyon, dekorasyonu etkileyen faktorler, ¢igek diizenleme, gicek diizenlemesinde dikkat edilecek hususlar, konuk katlarinda dekorasyon
hizmetleri, dekorasyon karari almayi etkileyen faktorler, dekorasyon kontrolii yapilacak alanlar, bahg¢e ve ¢evre dekorasyon hizmetleri, bahge ve g¢evre
dekorasyon hizmetleri kapsaminda kontrol edilecek alanlar, havuz ve plaj dekorasyon hizmetleri, havuz ve plaj dekorasyon hizmetleri kapsaminda kontrol
edilecek alanlar, havuz gevresi, plaj ve barlar. Tasarim, dizayn ve dekorasyon, tasarim elemanlar ve ilkeleri, renkler, 151k ve aydinlatma, mobilyalar, otel

tasarimi, otel i¢ mekan tasarimi.

IV. DONEM
2405441-2453441 MESLEKIi YABANCI DiL II (3+1)

Yabanci dile is hayatinda dogru kelime ve ifadeleri kullanarak, dogru telaffuz, vurgu ve tonlamayla konusma. Dinleme-Anlama. Yazma. Okuma-

Anlamaya yonelik bilgiler.
2405451-2453451 REKREASYONA GIRIiS (3+0)

Rekreasyonel aktivitelerin tarihinden baglayarak miisteri istekleriyle devam eden ve rekreasyon ve animasyonla ilgili olaylarin planlanmastyla

devam eden bilgileri 6grenme.
2405452-2453452 TURIZM PAZARLAMASI (3+0)

Pazarlama ve turizm pazarlamasi ile ilgili temel kavramlar. Turizm isletmelerinde Pazar boliimlemesi, Pazar ve pazarlama stratejileri. Turizm
pazarlama karmasi elemanlar1 ve pazarlama arastirmalari. Turizm isletmeleri agisindan modern pazarlama teknikleri. Turizm pazarlamasi, 6zellikleri,

hedefleri, fonksiyonlari, tiiketici-turist davranislart ve 6zellikleri. Turizm pazari, pazar bolimlendirme (segmantasyon), turizmde hedef pazar se¢imi. Turizm



pazarlama karmasi unsurlari: Uriin, fiyatlandirma, dagitim ve tutundurma. Turistik iiriin. Turistik iiriin fiyatlandirmasi. Fiyatlama yontemleri. Turizmde
dagitim sistemi; seyahat acentalar1 (perakendeciler), tur operatorleri (toptancilar). Turizm isletmelerinde tutundurma, ve tutundurmanin islevleri.

Tutundurma yontemleri. Turizm pazarlama aragtirmasi ve pazarlama bilgi sistemleri. Turizm igletmeleri agisindan modern pazarlama teknikleri.
2405453-2453453 DUNYA MUTFAKLARI  (4+0)

Diinya Mutfak kiiltiirlerine genel bir bakis, Diinya mutfaklarinin siniflandirilmasi, 6zellikleri. Fransiz mutfaginin tarihsel gelisimi, mutfak
kiiltiiriine katkilari, dzellikleri, 6zel yemekleri uygulama ve servis yontemleri, Cin mutfagi, tarihsel gelisimi, 6zellikleri, 6zel yemekleri uygulama ve servis
yontemleri, Tiirk Cumhuriyetleri mutfaklari, Italyan mutfag: tarihsel gelisimi, dzellikleri, 6zel yemekleri uygulama ve servis yontemleri, Latin mutfag,

Uzakdogu mutfaklari, Latin mutfag: ve diger mutfaklar.
2405454-2453454 IS ORGANIZASYONU (2+0)

Servis operasyonlarin da is ve zaman etiidii yapmak Departmanlar arasi igbirligini saglamak Personel alimini saglamak Personelin haklarini takip
etmek. Is planmin yapilmasi, biiro diizenlemesinin yapilmasi ve problem ¢dzme konular ile ilgili bilgi ve becerilerin verildigi derstir. Is organizasyonu
dersinde dgrenciye, Orgiit yapisina uygun is akis semasini hazirlama, isleri planlayip takip etme, biiroyu diizenli hale getirme ve is hayatinda karsilagilacak

problemleri ¢6zme yeterliklerini kazandirmak amaglanmaktadir.
2405455-2453455 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (2+0)

Insan kaynaklarinin kapsam, kavram ve ilkeler agisindan tartisilmasi; yasal diizenlemeler; personel yoénetiminde ise alma, degerlendirme, egitim ve

personel gelistirme; {icret politikalar, ydonetim ve ¢alisanlar arasindaki iligkilerin incelenmesi.
2405456-2453456 MUTFAK URUNLERI (4+0)

Gidalarim ana bilesenleri: karbonhidratlar, yaglar, proteinler, mineraller, vitaminler ve su. Gidalarin hazirlanmasi, depolanmasi, saklanmasi ve
iglenmesi sirasinda bilesiminde meydana gelen kimyasal degisiklikler. Gida bilesenlerinde meydana gelen degisikliklerin gidalarin fiziksel, iglevsel ve

besinsel ozelliklerine etkileri. Gida bulasanlari, gida katki maddeleri ve ilgili gida mevzuatlarinin incelenmesi.
2405457-2453457 ALTERNATIF TURIZM CESIiTLERI (3+0)

Akarsu Turizmi, Av Turizmi, Dagcilik, Golf Turizmi, Hava Sporlar1, Inan¢ Turizmi, Kis Sporlar1 Turizmi, Kongre Turizmi, Kus Goézlemciligi,

Magara Turizmi, Saglik ve Termal Turizm, Su Alt1 Dalig, Yat Turizmi, Yayla Turizmi incelemesi.
2405458-2453458 ILKYARDIM (2+1)

[k yardimin temel uygulamalari, Yetiskinlerde temel yasam destegi, Cocuklarda ve bebeklerde temel yasam destegi, Solunum yolu tikanikliginda
ilk yardim, Dis ve i¢c kanamalar, Yara ve yara cesitleri, Bolgesel yaralanmalarda, bas ve omurga kiriklarinda ilk yardim, Ust ekstremite kirik, ¢ikik ve
burkulmalarinda ilk yardim. Acil bakim gerektiren hastaliklarda ilk yardim, Zehirlenmeler, sicak carpmasi, yanik ve donmalar yabanci cisim kagmalarinda

ilk yardim hakkinda bilgi kazandirilir.



